CENTRO DE EXCELENCIA MASTER - CEMASTER

ESTATUTO DO BOLSISTA

l. APRESENTAGAO: O Estatuto do Bolsista tem como finalidade normatizar a concesséo de Bolsas de Estudos pelo CEMASTER
- Centro de Exceléncia Master, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua José Seabra Batista, 106 - Quadra-12 Lot.
01, Jardins, Aracaju-SE, CEP 49025-270, inscrito no CNPJ sob o n° 09.030.950/0001-33, doravante designado simplesmente
CEMASTER, de forma a orientar os interessados e beneficiarios sobre os meios de acesso, critérios, procedimentos, direitos e
obrigagdes.

Il. CONCEITOS:

2.1. BOLSA DE ESTUDOS: designacdo genérica para os descontos, totais ou parciais, concedidos nas anuidades ou
mensalidades devidas pelo beneficiario ou seu responsavel em face da celebragdo de contrato de prestacdo de servigos
educacionais com 0 CEMASTER, desde que atendidas pelo Beneficiario e seu(s): Representante(s) Legal(is) ou Responsavel(is)
Financeiro(s) as condicdes definidas neste Regulamento.

2.2. BENEFICIARIOS: Poderéo ser beneficiarios de Bolsa de Estudos o aluno ou candidato a aluno, de qualquer das turmas
dos ensinos fundamental e médio, de assistentes e de pré-vestibular, que sé enquadrem nos critérios € cumpram os requisitos-
e condicdes fixados neste Regulamento. Também poderao ser beneficiarios aqueles que atendamos requisitos de qualquer das
modalidades de Bolsa de Estudos previstas neste Regulamento.

2.3. RESPONSAVEL(IS) LEGAL(IS): pessoa que assumira todos os compromissos financeiros com o CEMASTER, obrigando-
se a observar as normas fixadas neste estatuto para que possa gozar/manter o beneficio concedido, cuja anuéncia expressa e
livremente declara, com a mera subscrigdo do Termo de Compromisso.

lll. PERFIL DO BOLSISTA
Espera-se do bolsista, como beneficiario da oportunidade de desenvolvimento representada pela Bolsa de Estudos concedida:

» Lideranca, empreendedorismo, proatividade, criatividade, comprometimento com a Institui¢do de Ensino e capacidade de
multiplicar conhecimentos e oportunidades;

» Exceléncia Académica: qualidade imprescindivel para uma formagdo que permita enfrentar os desafios pessoais e
profissionais;

> Elevado padréo ético e observancia das normas disciplinares definidas pela Escola;
» ldentificacdo com os valores e principios do CEMASTER no &mbito do processo de ensino e aprendizagem.
IV. COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

O gozo dos beneficios decorrentes da Bolsa de Estudos concedida pelo CEMASTER implica, para o Bolsista, a assun¢édo
incondicional dos seguintes compromissos, que deveréo ser observados durante todo o periodo da concesséo da Bolsa sob
pena de seu imediato cancelamento:

a) Respeito as regras deste manual, ao Regimento Interno e as demais normas de caréater pedagdgico ou disciplinar
editadas e previamente comunicadas pela Escola;

b) Sujeigao aos critérios de aproveitamento estabelecidos pelo CEMASTER, mantendo desempenho igual ou superior a
média da turma na qual estiver inserido;

c) Participacdo ativa e empenho na realizagao das atividades pedagdgicas curriculares ou extracurriculares promovidas
pelo CEMASTER;

d) Manutencéo de frequéncia minima mensal em 85% das aulas, ressalvados os casos de afastamento em razéo de
enfermidade ou acidente;

e) Participagdo em concursos, testes, provas ou simulados realizados por instituiges publicas ou privadas, conforme
indicados pelo CEMASTER,;

f)  Participagdo, como atleta, nos treinamentos, atividades e competicbes esportivas realizadas por instituigdes publicas
ou privadas, conforme indicados pelo CEMASTER,;

g) Disponibilizagdo da sua Imagem e da sua voz para uso em campanhas publicitarias, folders e banners ou quaisquer
materiais promocionais e de divulgagdo de natureza institucional ou das atividades desenvolvidas e dos servicos



prestados pelo CEMASTER.

4.1. A concordancia com a assun¢do dos compromissos ora estabelecidos, pelo Bolsista e pelo seu Responsavel Legal, sera
tida por formalizada com a assinatura do Contrato de Prestagéo de Servicos Educacionais e implementagdo dos respectivos
descontos financeiros relativos a bolsa concedida, Independentemente de quem nele figure como responsavel(is)
financeiro(s),podendo o CEMASTER, todavia, requerer a qualquer tempo a assinatura do Bolsista ou de seus Pais ou
Responsaveis Legais em documentos que ratifiquem ou materializem o cumprimento de tais obrigacdes.

4.2.Também constituem requisitos ou condigbes para a outorga e manutencéo dos direitos decorrentes da Bolsa de Estudos
outorgada, a serem observados especialmente pelo Contratante e pelo(s) responsavel(is) legal(is) do Beneficiario:

Entrega dos documentos indicados pelo CEMASTER, necessarios para a formalizagdo da matricula e da concesséo da
Bolsa:

Satisfagao das normas e condi¢des definidas para a obtengédo e manutenc¢ao da Bolsa de Estudos;

Adimpléncia: As parcelas da anuidade deverao ser pagas impreterivelmente até a data de seu vencimento. Em caso de
atraso no pagamento, a(s) parcela(s) vencida(s) sera(&o) cobrada(s) no(s) valor(es) praticado(s) sem a incidéncia does)
desconto(s) decorrente(s) da Bolsa outorgada. Verificado o atraso por trés vezes subsequentes, a Bolsa podera ser
cancelada, passando as mensalidades vincendas a serem exigidas sem o(s) respectivo(s) desconto(s).

V. MODALIDADES DE BOLSAS DE ESTUDOS

Sem prejuizo de outras modalidades definidas através de instrumentos normativos elaborados pelo. CEMASTER apés a edicéo
de Regulamento, constituem modalidades de Bolsa de Estudos passiveis de deferimento pela Diretoria da Escola:

1.

Bolsa Promocional: destinada a contemplar o aluno ou candidato interessado que seja aprovado ou obtenha
determinada colocagdo em concursos ou processos seletivos realizados pelo proprio CEMASTER ou por outras
Instituicbes educacionais. Os concursos ou processos seletivos, assim como a respectiva colocagéo ou pontuagao que
deva ser obtida pelo aluno ou interessado para obtengéo desta Bolsa de Estudos e o percentual de desconto a ser
concedido, serdo previamente informados pelo CEMASTER;

Bolsa Convénio: Contemplam-se, nessa modalidade, os alunos envolvidos em Convénios de parceria entre o
CEMASTER e empresas, instituicdes e érgaos publicos da regido. Neste caso, aplicam-se as normas e 0s percentuais
estabelecidos no Contrato.

Bolsa Auxilio: O percentual varia de acordo com a disponibilidade financeira do CEMASTER. Esta modalidade é
analisada de forma excepcional e é concedida mediante analise de diversos fatores, tais como, desempenho do aluno,
situacéo financeira e disciplina.

Bolsa Parentesco: E concedido o desconto de 10% aos irmaos do aluno que estejam matriculados, de modo a que
apenas de um deles seja cobrada a anuidade em valor integral e dos demais seja cobrada anuidade com o referido
desconto.

Bolsa-Colaborador: O percentual de até 40% para um dos filhos de funcionarios do CEMASTER.

Bolsa Atleta: Destinada ao aluno que faga parte de uma equipe esportiva representativa da escola. Esta bolsa atleta
tera percentuais que poderdo variar de 20% até bolsa integral. O percentual que ira ser dado a cada aluno-atleta
dependera do desempenho deste em requisitos e critérios a serem fixados em instrumento préprio, observado o
interesse do CEMASTER.

Bolsa-Professor: Destinada ao aluno filho de professor(a) do CEMASTER, nos termos da normatizagéo contida na
Convengéo Coletiva de Trabalho do SINPRQ/SE, a seguir transcrita:

e Para os professores que trabalharem 08 (oito) horas-aula semanais € garantida a gratuidade, de uma vaga; e de
16 (dezesseis) horas-aula semanais em diante mais uma vaga, totalizando duas vagas na educagao basica regular,
aos filhos e ,conjuges dependentes, no estabelecimento de ensino que lecionar o docente;

o Fica assegurada a gratuidade de duas vagas para os filhos, e cdnjuges dos professores admitidos até 28/02/2002;
Perde a gratuidade o dependente que ficar retido na série.

e Asdespesas referentes aos materiais escolares e cadernetas individuais, quando fornecidos pelo estabelecimento
de ensino, e apagamento de taxas seréo resgatadas pelo docente.

e O docente associado devera apresentar a escola uma Declaragdo assinada pelo Presidente do SINPRO/SE,



devendo renova-la semestralmente.

o A gratuidade sera mantida aos dependentes até o final do ano letivo, nos respectivos cursos da educagéo infantil,
do ensino fundamental e do ensino médio e/ou profissionalizantes nos casos de: licenca para tratamento de salde,
licenca com anuéncia do empregador, aposentadoria, invalidez, morte e licenca para dirigente do sindicato da
categoria.

o Agratuidade ndo tem natureza salarial, no se incorporando a remuneragéo do(a) professor(a) para qualquer fim.

V1. DURAGAO E VIGENCIA DA BOLSA

As Bolsas de Estudos concedidas teréo vigéncia durante o ano letivo a que se refiram, devendo sua concess&o para periodos
posteriores e subsequentes ser requerida pelo Beneficiario ou seu: Responsavel no prazo de renovagéo ou efetivagdo das
respectivas matriculas, respeitados os critérios apresentados a seguir:

VII. SUSPENSAO, CANCELAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSAS

O Cancelamento da Bolsa de Estudos concedida podera ser promovido pelo CEMASTER sempre que se verifique o
descumprimento de qualquer das condicdes de concessdo e manutengdo do beneficio, previstas neste instrumento ou em
qualquer dos demais dispositivos que visem complementar tal regulamentagéo, cessando imediatamente os descontos
concedidos, inclusive em relagdo as mensalidades ou parcelas da anuidade vencidas.

7.1. O cancelamento da Bolsa de Estudos concedida podera ocorrer sem a necessidade de qualquer aviso prévio ao Bolsista ou
a seu Responsavel Legal ou Financeiro, sendo exigivel pelo CEMASTER a devolugao do valor correspondente aos descontos
concedidos até a data do cancelamento da Bolsa, nos casos em que este cancelamento decorra do descumprimento dos
compromissos assumidos nas alineas “e", “f'e “g” da Clausula Quarta deste Regulamento

a) Comprovacdo de vinculo empregaticio do responsavel com a empresa ou instituicdo conveniada (nos casos de Bolsa
Convénio);

b) Atendimento dos critérios fixados neste Regulamento, bem como nos demais instrumentos normativos editados pelo
CEMASTER,;

c) Aprovacdo em todas as disciplinas no ano letivo imediatamente anterior, no caso de alunos que, naquele periodo,
tenham sido beneficiarios de Bolsa de qualquer modalidade;

d) Adimplemento das parcelas da anuidade do periodo letivo imediatamente anterior aquele ao de vigéncia da Bolsa
pleiteada;

e) Comprovagéo do cumprimento dos compromissos assumidos e condigdes estipuladas em relagéo a Bolsa que tenha
sido anteriormente concedida pelo CEMASTER ao aluno, em qualquer de suas modalidades e em qualquer época do
vinculo do aluno com a escola;

VIII. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

8.1.  Os descontos e as demais condi¢des para a concessao e manutencdo da Bolsa Convénio poderao variar de acordo
com os termos fixados nos respectivos acordos de cooperagdo empresa-escola:

8.2. Néo sera efetuado o desconto retroativo de qualquer modalidade de. Bolsa devendo o mesmo ser aplicado a partir
do més subsequente ao de sua concesséo, sobre as mensalidades vincendas, observados, nos casos de Bolsa
Convénio, os termos do acordo de cooperagdo Empresa-Escola.

8.3.  Nenhum dos descontos decorrentes da concesséo de Bolsa de Estudos serd cumulativo devendo o aluno ou seu
responsavel optar por um ou outro tipo de desconto a que possa ter direto em face do seu enquadramento dentre
as modalidades de Bolsa previstas neste Regulamento.

8.4. Os descontos decorrentes de Bolsa de Estudos concedida incidirdo exclusivamente sobre o valor da anuidade ou
de parcelas especificas desta.

8.5. O aluno beneficiario da Bolsa Atleta no podera trocar de modalidade esportiva, posi¢ao ou categoria (esportes
individuais) sem a aprovagao da coordenagéo de educagéo fisica e esportes e dire¢do do CEMASTER.

8.6. Este manual, elaborado com o objetivo de regulamentar os descontos advindos dos Programas de Bolsa de Estudo
e Convénios de Cooperagdo Empresa-Escola firmados pelo CEMASTER, e podera ser complementado por normas
ou instrugdes complementares editadas pelo CEMASTER. Este Regulamento nédo substitui qualquer obrigagao,
dever, condigdo ou instrugéo constante no Regimento Interno do Colégio ou no Contrato de Prestagéo de Servigos
celebrado, os quais prevalecem sobre os termos deste Manual.



